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2026 年度聖マリアンナ医科大学 

ダイバーシティ研究助成金の公募について 

 

このことについて、別添「ダイバーシティ研究助成金公募要領」により公募を行います。 

つきましては、貴職より関係各位に周知いただくとともに、申請を希望される方は、公募要領記

載の関係書類を 2026 年 5 月 1 日(金)から 5 月 29 日（金）の期間にダイバーシティ・キャリア支

援センター(人事課内)までご提出ください。 

 

【応募資格概要】 

応募資格は次の A または B の要件を満たし、今後も本学に在職し本学のダイバーシティ

推進に貢献いただけることが条件となります。ただし、過去に本ダイバーシティ研究助成金を

受給した者、現在科学研究費助成事業（学術研究助成基金助成金／科学研究費補助金）、学

内研究助成金およびがん関連研究助成金に採択中の者は本助成金の対象外となります。

(科学研究費助成事業、学内研究助成金およびがん関連研究助成金に応募中の者は本助

成金に応募可能ですが、採択が判明した時点で本助成金の審査対象外となります。) 

 

A  2026 年 5 月１日現在で本学に勤務している女性の講師または助教(非常勤講師を除 

く。特任講師・特任助教、任期付助教を含む)であること。 

B  2026 年 5 月１日現在で本学に勤務している講師または助教(非常勤講師を除く。特任講

師・特任助教、任期付助教を含む)で、ライフイベント(育児)中であること(男女とも可)。 

※ライフイベント(育児)中とは、小学校 3年生までのお子さんをお持ちの方 

 

【助成額等概要】 

①  助 成 額 ：1 件の助成額は上限 50 万円、2件程度とする。 

②  研究期間：単年度とする。 

③  提出書類：ダイバーシティ研究助成金研究計画調書 

 ダイバーシティ研究助成金経費使用計画書 
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