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介護に関する講演会～仕事と介護の両立のために～PartⅡ

平成30年2月14日(水)午後5時30分～午後7時、教育棟4階402教室において、男女共同参画キャリア支援セン
ター主催による「介護に関する講演会～仕事と介護の両立のために～partⅡ」を開催しました。
当日は、『「介護」の経験をとおして伝えたいこと、今後のこと』のテーマで、呼吸器内科(多摩病院) 佐治淳子講師
ご自身の介護経験を紹介しながら、高橋恵保育･介護支援部会長の司会進行により、鷲ヶ峯地域包括支援セン
ター 宮下容子主任介護支援専門員、メディカルサポートセンター(以下、MSC）看護師 保科かおり師長、MSC
ソーシャルワーカー 桑島規夫係長、人事課 曽根田里子主幹から、それぞれの立場における意見や情報を提供
していただきました。5名の講師には、伊野美幸副センター長より、男女共同参画キャリア支援センター長である
尾崎学長からの感謝状が授与されました。
他の講演会と重なってしまいましたが、教員、看護職、コメディカル、研究技術員、事務職など41名の方に参加し
ていただきました。参加の動機は、両親が70代半ばとなり身近に感じたため、今後必ず経験することを現実的に受
け止めたいと思ったため、介護事例からの学びを家族の場合に転換して考えたいなど様々でした。

介護に関する情報共有の場が必要であることを改めて実感しましたので、今後も講演会の開催等により介護事例
や法制度、本学の制度、地域の支援などの情報をお伝えします。

研究者対象講演会〔共催講演〕

日時：平成30年3月14日（水）18：00～
演者：産業医科大学放射線科学教室

教授 興梠征典（こうろぎ ゆくのり）先生
演題：脳のミクロの変化を捉えるMR画像解析

-画像医学の新たなアプローチ
場所：医学部本館3階 大学院講義室2
主催：MRC（Marianna Research Council）
共催：研究振興委員会、放射線医学、男女共同参画

キャリア支援センター女性医師･研究者支援部会
参加者：31名

≪参加者意見抜粋≫
• 一事例を通して、介護のイメージをつけることができました。今後もこの様な経験を通してのご発表を希望
します。

• 介護休暇、休業の使い方も知れたので、必要な時に活用します。また、周囲にもこういう制度があると教え
てあげたいと思います。

• 今回学んだ事は、患者さんにも活用していきます。
• 実際の体験談は、集約されたストーリーより、細かいシチュエーションまで聞けて、よりリアリティを持って話
を聞くことができました。

• 実際、親の介護が必要になった場合、誰に教えてもらえば良いか、どこに行けばよいか分からないので、
今後も、このような講演をしてもらいたい。

日時：平成30年3月19日（月）17：30～19：00
演者：救急医学

助教 西山幸子先生
演題：地球のはじっこ南極昭和基地
場所：大学病院別館8階臨床講堂
主催：職員教育・研修委員会
共催：男女共同参画キャリア支援

センター
参加者：71名

佐治淳子講師 左から、宮下容子主任介護支援専門員、MSC看護師 保科かおり師長、
MSCソーシャルワーカー 桑島規夫係長、人事課 曽根田里子主幹

南極の氷

講演会〔共催講演〕
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「かながわ子育て応援団」認定

平成30年2月に、今後の運営等に反映させて

頂くための基礎資料とするため、保育園利用者
登録者の方（月極および一時預かり）へ、保育園
利用の満足度や要望などをお聞きするアンケー
トを実施しました。集計結果の概要については、
センターHPに掲載いたします。
多岐にわたる質問にもかかわらず、多くの方から
回答をいただきました。ご協力をありがとうござい
ました。
配布数 138名（月極40名、一時98）
回答数 55人
回答率 39.86 ％

学校法人聖マリアンナ医科大学は、「神奈川県子ども・子育て支援推進条例」に基づき、子育て支援に取り組む
事業者として2018年2月8日に「かながわ子育て応援団」の認証を受けました。

認証マーク『かながわ子育て応援団』

募集パンフレットなどに、「神奈川県子ども・
子育て支援推進条例」に基づく認証事業
者であることを対外的に明示することができ
ます。
ダウンロード マリアンナネット共有ファイル「マリ

アンナロゴ・写真」へ掲載

URL http://mip.marianna-

u.ac.jp/campus/modules/documents/download.

php?doc_id=12703

〔認証の要件〕

1.育児・介護休業法で義務付けられている制度・処置である以下
の要件を制度として明定していること。

(1)育児休業

(2)小学校就学前までの子を養育する従業員の子の看護休暇

(3)小学校就学前までの子を養育する従業員の時間外労働、深
夜業の制限

(4)3歳未満の子を養育する従業員の勤務時間の短縮等の処置

2.仕事と子育ての両立支援に関する社内の責任者が明確化され
ていること。

3.子ども・子育て支援のための取組みの計画的な推進を内外に明
らかにしていること。

4.計画内容および事業活動が関係法令に照らし適切であること。

マークの意味：神奈川の「Ｋ」をモチーフに、社会全体で子どもの成
長を応援・手助け する姿を表し、子育て応援の躍動感・輝きを表現

利用者アンケート

-保育園に関する問合せ-
管理課(病院本館4階)

内線6419、6406(桑原、岩田)

☆さくら広場☆
！New！園庭！

マリアンナさくら保育園
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